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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE UN DOCTOR EN LA FUNDACION DE
INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA.

e Experiencia en la gestion de solicitudes de convocatorias de investigacion y en la elaboraciéon de
los documentos (Memorias cientificas -que incluyen protocolo, analisis estadistico vy
presupuesto- y CVN FECYT) valorandose positivamente las correspondientes al ISCIII.

e Conocimientos en estudios clinicos de patologia neuroldgica (i.e. ictus, en estudios con modelos
experimentales de isquemia cerebral en animales (estudios basicos traslacionales/preclinicos)

e Experiencia en el manejo (procesado, almacenamiento y envio) de muestras bioldgicas

e Experiencia en la elaboracidon y manejo de cuadernos de recogidas de datos caracteristicas de
los estudios de investigacidn para su analisis estadistico.

e Nivel de inglés fluido tanto hablado como escrito, técnico y coloquial (nivel B2 o superior)

e Persona con iniciativa y capacidad de autonomia.

El REF: 09/2025
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é La Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca una plaza de Doctor
§ para el puesto de Investigador Adjunto para la Unidad de Investigacion del Servicio de Neurologia, bajo la
g direccion del Dr. Jose Aurelio Vivancos Mora.
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§ 1. REQUISITOS

@

£ a) TITULACION

s

§ e Doctor en ciencias de la salud o disciplinas afines.

E b) EXPERIENCIA

s e Experiencia en coordinacion y/o monitorizacién de estudios clinicos.

fi e Capacidad de liderazgo demostrada como: a. Investigador/a Principal de proyectos y/o b. Autor
2 Principal en publicaciones cientificas y/o c. Direccion de tesis doctorales y otros trabajos
S académicos.
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2. TAREAS A REALIZAR
Todas ellas asociadas al Grupo de Investigacion de la Red:

e Coordinacién de los grupos de investigadores (preclinicos y clinicos): planificar/gestionar
reuniones de trabajo.

e Elaboracion y gestion de la documentacidn: (memorias cientificas, protocolos, disefio
metodoldgico, andlisis estadistico, consentimientos informados, informes de resultados,
presupuestos y CVs del equipo investigador).
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e Coordinacion y Monitorizacion de los estudios de Investigacién: Control de procedimientos;
Gestion de muestras bioldgicas; Aplicacion de normas de buena practica clinica;
Mantenimiento de la documentacién del archivo del investigador y del promotor; Dispensacion
de los productos sanitarios; Informes periddicos de la situacion de los estudios que se
desarrollan; Mediar entre el promotor y el equipo investigadores; Elaborar cuadernos de
recogida de datos y otras bases; Gestion de los recursos humanos y del inventariable/fungible
del equipo).

3. CONTRATO

La dedicacion de la persona seleccionada serd a tiempo completo, 1642,5 horas anuales. El importe del
contrato sera de 45.000,00 € anuales (incluidos salario base, parte proporcional de pagas extraordinarias y
costes salariales).

El presente contrato se celebra de conformidad a lo establecido en la Ley 14/2011 Contrato de actividades
cientifico técnicas, asociado a las Redes de Investigacion Cooperativa Orientadas al Resultado en Salud
(RICORS), de la convocatoria 2024 de la Accion Estratégica en Salud - Red RICORS conformado por varias lineas
de investigacion preclinicas y clinicas en el Ictus. RD24/0009/0032.

Este contrato esta cofinanciado por la Unién Europea.
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< DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION Instituto
N Y UNIVERSIDADES de Salud la Unién Europea
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los interesados deberan presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto de Investigacidon Sanitaria
del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacién de Investigaciéon Biomédica H. U. Princesa/Ofertas de

empleo:

http://www.iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF 09/2025

(No se admitirdn solicitudes en papel)

C.I.F.-G-83727081. Fundacion inscrita en el Registro de Fundaciones de la Conserjeria de Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, con niimero de hoja personal 371

5. FECHA LIMITE DE PRESENTACION
Podran presentarse solicitudes hasta el dia 20 de febrero de 2025.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

Fundacién de Investigacion Biomédica
del Hospital Universitario La Princesa
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6. PROCESO DE SELECCION

Las solicitudes que cumplan el requisito de titulaciéon y estén dentro del plazo de la convocatoria serdn
examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales).

De las candidaturas recibidas se realizard una valoracion curricular donde se asignhara una puntuacién a los/las
candidatos/as valorando los méritos que presentan, segun los requerimientos solicitados para el puesto.

Posteriormente, los candidatos podrdn ser convocados a una entrevista personal.

Baremo: los criterios de valoracidn de la presente oferta son los que se indican a continuacidn hasta un maximo
de 15 puntos:

e Experiencia en la gestion de solicitudes de convocatorias de investigacion y en la elaboracion de
los documentos. Hasta 4 puntos

e Conocimientos en estudios clinicos de ictus y en estudios con modelos experimentales de
isquemia cerebral en animales. 1 punto

e Experiencia en el manejo de muestras bioldgicas. 1 punto

e Experiencia en la elaboracidon y manejo de cuadernos de recogidas de datos caracteristicas de
los estudios de investigacidn para su analisis estadistico. 1 punto

e Nivel de inglés fluido tanto hablado como escrito, técnico y coloquial (nivel B2 o superior). 1
punto

e  Entrevista personal. Hasta 7 puntos

7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES

En igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos, tendran preferencia para la contratacion las
personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate.

Dejamos constancia de que el uso y/o presentacion de un Unico género en la redaccion de este documento
pretende facilitar su lectura y evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de los géneros
femenino y masculino al mismo tiempo.

8. FIRMA ELECTRONICA INDISPENSABLE

El candidato/a seleccionado/a debera disponer de firma electrénica, siendo éste un requisito indispensable
para la firma del contrato de trabajo.

C.I.F.-G-83727081. Fundacion inscrita en el Registro de Fundaciones de la Conserjeria de Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, con nimero de hoja personal 371

En Madrid, a 05 de febrero de 2025.

Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba
Directora de la Fundacion de Investigacién Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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JOB POSTING FOR A DOCTOR POSITION AT THE FUNDACION DE INVESTIGACION
BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA.
REF: 09/2025

The Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa announces a position for a
Doctor for the role of Associate Researcher in the Neurology Service's Research Unit, under the direction of Dr.
Jose Aurelio Vivancos Mora.

1. REQUIREMENTS

a) DEGREES
e Doctorate in health sciences or related disciplines
b) EXPERIENCE

e Experience in coordination and/or monitoring of clinical studies.
e Demonstrated leadership ability as: a. Principal Investigator in projects and/or b. Lead Author in
scientific publications and/or c. Supervisor of doctoral theses and other academic works.

c) OTHER

e Experience in managing research grant applications and in preparing documents (Scientific
Reports -including protocol, statistical analysis, and budget- and CVN FECYT) valued positively
corresponding to ISCIII.

e Knowledge in clinical studies of neurological pathology (i.e., stroke, in studies with experimental
models of cerebral ischemia in animals (translational/basic/preclinical studies)

e  Experience in handling (processing, storage, and shipping) of biological samples.

e Experience in preparing and handling data collection notebooks for statistical analysis of
research studies.

e  Fluent in English, both spoken and written, technical and colloquial (level B2 or higher).

e Self-driven and autonomous individual.

2. TASKS TO BE PERFORMED

C.I.F.-G-83727081. Fundacion inscrita en el Registro de Fundaciones de la Conserjeria de Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, con nimero de hoja personal 371

All associated with the Research Network Group:

e Coordination of research groups (preclinical and clinical): plan/manage work meetings.

e Preparation and management of documentation: (scientific reports, protocols, methodological
design, statistical analysis, informed consents, result reports, budgets, and CVs of the research
team).

Fundacion de Investigacion Biomédica
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e Coordination and Monitoring of Research Studies: Control of procedures; Management of
biological samples; Application of good clinical practice standards; Maintenance of the
documentation of the researcher's and promoter's files; Dispensation of sanitary products;
Periodic reports on the status of the ongoing studies; Mediate between the promoter and the

§ research team; Preparation of data collection notebooks and other bases; Management of
“§’ human resources and inventory/consumables of the team).

g 3. CONTRACT

g The commitment of the selected individual will be full-time, totaling 1,642.5 annual hours. The contract amount
g will be €45,000.00 annually (including base salary, proportional part of extraordinary payments, and salary
;:; costs).

3 This contract is established in accordance with Ley 14/2011 Contrato de actividades cientifico técnicas,
g asociado a las Redes de Investigacion Cooperativa Orientadas al Resultado en Salud (RICORS), de la
g convocatoria 2024 de la Accidn Estratégica en Salud - Red RICORS conformado por varias lineas de investigacion
e preclinicas y clinicas en el Ictus. RD24/0009/0032.

é This contract is co-financed by the European Union.
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g 4. APPLICATION SUBMISSION

E Interested candidates must submit their application through the website of the Instituto de Investigacion
e Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacién de Investigacién Biomédica H. U. Princesa/Ofertas
3 de empleo:

3 http://www.iis-princesa.org indicating the reference: REF 09/2025

;ﬁ (Paper applications will not be accepted)

§ 5. DEADLINE FOR SUBMISSION

o

E Applications can be submitted until February 20, 2025.

The submission of an application implies acceptance of the terms of the call..
6. SELECTION PROCESS

Applications that meet the degree requirement and are within the deadline will be examined by a jury
composed of three members (a president and two members).

From the received applications, a curricular assessment will be carried out where a score will be assigned to the
candidates, evaluating the merits they present according to the requirements requested for the position.
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Subsequently, candidates may be called for a personal interview.
Scoring: the evaluation criteria of this offer are as follows, up to a maximum of 12 points:

e  Experience in managing research call applications and in preparing documents. Up to 4 points

e Knowledge in clinical stroke studies and in studies with experimental models of cerebral
ischemia in animals. 1 point

e Experience in handling biological samples. 1 point

e Experience in preparing and managing data collection notebooks characteristic of research
studies for statistical analysis. 1 point

e  Fluent level of English, both spoken and written, technical and colloquial (level B2 or higher). 1
point

e Personal interview. Up to 4 points

7. EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN

Under conditions of equal suitability, training, and merit, preference for hiring will be given to individuals of the
less represented gender in the group concerned.

It is noted that the use of a single gender in the drafting of this document is intended to facilitate its reading
and to avoid duplicating articles, nouns, and adjectives by the use of both female and male genders at the same
time.

8. MANDATORY ELECTRONIC SIGNATURE

The selected candidate must have an electronic signature, which is an indispensable requirement for signing
the employment contract.

In Madrid, on January 27, 2025.

Signed Rosario Ortiz de Urbina Barba
Director of the Fundacion de Investigacion Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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